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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de apoio na area de
engenharia, arquitetura e urbanismo. Servicos de equipe multidisciplinar para desempenhar
atividades de elaboracdo de projetos, acompanhamento e fiscalizacdo das obras e projetos e servigos de
engenharia em todos os campi da Universidade Federal de Sergipe - UFS.

QUADRO 1 - ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

VALOR (R$)
MENSAL ANUAL

ITEM ESPECIFICACAO UND | QUANT

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de apoio na area de
engenharia, como objetivo de ampliar a
estrutura de elaboracdo de projetos,
acompanhamento e fiscalizacdo das obras e
projetos da UFS, realizando as seguintes tarefas,
01 |entre outras correlatas: elaboracdo de projetos, | Més 12 R$236.919,48 | R$2.843.033,91
especificagcdes, orcamentos, fiscalizar projetos e
obras, acompanhando a qualidade de execugdo
dos servicos e demais servicos de engenharia.
Tais tarefas envolvem a necessidade de servigos
de Engenharia Civil, Elétrica e Mecéanica para
atender as necessidades da DOFIS/UFS.

TOTAL ANUAL R$ 2.843.033,91

QUADRO 2 - DESCRICAO DO SERVICO

Postos / Unid. de Valor referencial (R$)

Iltem Tipo de servigo item Postos | medida | Prazo

Mensal Anual

Arquiteto e Urbanista 2

Engenheiro Civil

Engenheiro Or¢amento

Engenheiro Mecanico 16 més 12 236.919,48 2.843.033,91

Engenheiro Eletricista

Técnico em EdificacBes

~N| ol b~ WO|IDN| P
N (NN (NN D

Técnico em Mecanica
TOTAL ANUAL 2.843.033,91

QUADRO 3 - PISOS SALARIAIS POR CARGO (30 HORAS)
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crecomas | ouawr | UNDAPEDE | ALGRCE
Arquiteto e Urbanista 2 Posto 7.272,00
Engenheiro Civil 4 Posto 7.272,00
Engenheiro Orgcamento 2 Posto 7.272,00
Engenheiro Mecanico 2 Posto 7.272,00
Engenheiro Eletricista 2 Posto 7.272,00
Técnico em Edificacoes 2 Posto 3.636,00
Técnico em Mecanica 2 Posto 3.636,00

BASE PISO SALARIAL REFERENCIA ANO 2022: Lei 4.950/1966 (remuneracdo de profissionais diplomados em
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria), da Resolucdo 309/1986 do CONFEA e da Resolucéo
150/2017 do CAU/BR. Para os profissionais de nivel médio o valor do piso salarial de referéncia teve por base cotagfes
de mercado. Serdo desclassificadas automaticamente as licitantes que ndo respeitarem tais critérios.

QUADRO 3.1 - RESUMO

~ VALOR MENSAL (R
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE = (RS)
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
Prestacéo de  servico técnico .
! terceirizado de Arquiteto e Urbanista SErvico 2 16.227,06 32.454,12
o [Prestagdo - de servigo - tecnico| o e 4 16.227,06 64.908,24
terceirizado de Engenheiro Civil
Prestacdo de servigo técnico terceirizadd
3 |de Engenheiro Orgcamento Servigo 2 16.227,06 32.454,12
g [Prestacdo  de  servico  teenico L, 2 16.227,06 32.454,12
terceirizado de Engenheiro Mecanico
Prestacéo de  servico técnico .
> terceirizado de Engenheiro Eletricista SEIVIGO 2 21.090,20 42.180,39
Prestacdo de servigo técnico terceirizadd
6 [de Técnico em Edificacbes Servigo 2 8.130,94 16.261,87
Prestacéo de Servigo técnico .
7 L i A Servico 2 8.130,94 16.261,87
terceirizado de Técnico em Mecénica
TOTAL MENSAL R$ 236.919,48
TOTAL
TOTAL ANUAL R$2.843.033,91

Considerando as referéncias dispostas nos Estudos Técnicos Preliminares, com base nas planilhas de formagédo de
preco submetidas a CAEFI.

Os servigos constituem atividades de apoio na area de engenharia, arquitetura e urbanismo, com o

objetivo de elaboracdo de projetos, acompanhamento e fiscalizagdo das obrase projetos da UFS, realizando

as seguintes tarefas, entre outras correlatas:
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e Verificacdo e avaliacdo técnica dos projetos, orcamentos e especificagfes técnicas contratados

pela UFS;

o Elaboracdo de documentos técnicos (projetos, orcamentos e especificacbes técnicas) de
engenharia, arquitetura e urbanismo, quando necessario e para as obras e servicos de engenharia a
serem contratados pela UFS;

e Fiscalizagdo qualitativa e quantitativa das obras e servicos de engenharia contratadas pela UFS.

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de prestacdo de servico continuado de méo de

obra com dedicacgdo exclusiva, sem compartilhamento da méo de obra adisposic¢do da contratante.

Os quantitativos de categorias e requisitos da contratagdo de servigos s&o os discriminados no
Quadro 4, Quantitativos de Categorias de Servicos, do item 5 deste termo.

A presente contratacdo adotara o regime de execugdo de Empreitada por preco Global.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666,de 1993.

2. JUSTIFICATIVA

A Universidade Federal de Sergipe conta ainda com elevada demanda de adequacéo das infraestruturas e
estruturas fisicas de suas unidades autbnomas e dos seus diversos campi - sejam elas classificadas como
reformas, adequacdes, ampliagdes ou construgdes iniciais - localizados em: Aracaju, Sdo Cristovéo,
Laranjeiras, Lagarto, Simao Dias, Itabaiana e Nossa Senhora da Gléria.
Atualmente o Campus do Sertdo na Fazenda Experimental no municipio de N. Sr2 da Gloéria/SE possui
uma area total aproximada de 70 ha e esta em sua fase inicial de implantacdo como pode ser verificado no
quadro Planejamento e Projetos e Obras em anexo deste termo. Além da infraestrutura do campus, estdo
sendo construidos 2 (dois) Laboratérios Didaticos e a Vivéncia, onde contempla refeitério, auditério e
administrativo, e serdo construidos a Guarita com Sistema de Vigilancia, o Cercamento e mais de 2 (dois)
Laboratérios Didaticos. Ainda em fase de projeto estfo os Sistemas de Abastecimento de Agua, Sistema
de Esgoto, Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE), um Abatedouro / Frigorifico Escola e um
Alojamento.
Outra grande demanda urgente é a necessidade de adequacédo e regularizacdo dos campi as normas de
prevencdo e combate a incéndio e sua aprovacao junto ao corpo de Bombeiros. Para tanto serd necessario
a realizacdo de levantamentos cadastrais, projetos de combate a incéndio das regularizagdes necessérias
das estruturas fisicas dos campi localizadosem Séo Cristovéo, Lagarto, Itabaiana, Laranjeiras e N. Sr2. da
Gldria, além de assessoria e acompanhamento dos processos para aprovacao desses projetos e adequagoes
junto ao Corpode Bombeiros.
Conforme a Lei Complementar Estadual N° 8.151, de 21 de novembro de 2016, que estabelece e define
critérios acerca de sistemas de seguranca contra incéndio e panico para edificagdes no Estado de Sergipe,
assim dispde:
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“...) Art. 1° A presente Lei tem por finalidade determinar o cumprimento

das condi¢des necessérias acerca da segurancga contra incéndio e panico
em edificacdes e areas de risco.”

“(...) Art. 2° Ser& exigido o cumprimento integral dos dispositivos desta Lei

e de sua regulamentacdo a todas as edificacbes e é&reas de risco

existentes, e a construir, localizadas no territério do Estado de Sergipe.”
Essas atividades exigem conhecimentos especificos além de grande quantidade de horas de trabalho

distribuidas nas atividades de levantamento, projeto, planejamento, coordenacdo e acompanhamento dos
processos.

Dessa forma, € necessario levantar o cenério atual dos sistemas de combate a incéndio das edificagdes do
Campus Séo Cristovao na forma do RPPC; determinar quais edificagdes serdo passiveis de obtengdo do
Atestado de Regularidade a ser expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Sergipe
(CBM/SE) ou que demandem nivel de ajuste considerado permissivel, para as demais, serdo entdo
elaborados projetos executivos das edificagOes; para entdo abertura de processo licitatorio para
contratacdo de obras e servigos deadequacdo de edificacOes e infraestrutura conforme projetos.

Para se ter uma nog¢do da dimensdo dessa demanda, considerando somente 0 Campus de Séo Cristovao,
conta-se com uma area de aproximadamente 700.000,00m2 e 94 edificagBes, nos quais transitam
diariamente aproximadamente 20.530 pessoas dentre elas servidores, alunos, professores, empregados
terceirizados e publico externo, distribuidas em todos os turnosprincipalmente de segunda-feira a sabado.
Além das demandas de projeto acima, que se transformardo em demandas de acompanhamento e de
fiscalizagdo de obra posteriormente, existem outras de menores proporgdes, porem de igual relevancia,
principalmente no quesito da sustentabilidade ambiental, econémica e social a exemplo da renovacdo da
rede de abastecimento de a4gua da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, no municipio de
Sao Cristovdo. A referida obra proporcionard a reducdo de desperdicios (devido & depreciagdo da rede
atual) no abastecimento de agua potavel, ou seja, reduzindo o valor da conta de agua, além de fornecer
uma &gua de melhor qualidade (sem contaminagdo) para toda a comunidade universitaria e visitante.
Todas as demais demandas de projeto, orcamento e obras em andamento podem ser verificadas no quadro
anexo deste termo de referéncia.

A Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas (DOFIS) conforme resolucdo N°40/2018/CONSU/UFS conta
na atualidade com 3 divisdes: Divisdo de Projetos e Orcamento (DIPRO), Divisdo de Construcdo e
Fiscalizacdo (DICOF), Divisdo de Gestdo de Energias Convencionais e Renovaveis (DIGEN). O quadro
atual de servidores DOFIS é composto por 4 engenheiros civis, 2 arquitetos, 1 engenheiro em mecanica, 1
técnico em mecanica, 1 técnico em eletrotécnica, 1 técnico em edificacdes. Estes profissionais estdo

distribuidos nas divisdes da DOFIS conforme quadro a seguir.

FORCA DE TRABALHO DE SERVIDORES - DOFIS
SETOR | CARGO | FUNCAO [ QUANT
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Diretoria, projeto, fiscalizacdo de obras e contratos,

DOFIS Arquiteto demais atividades correlatas, atividades 1
administrativas e de gestdo.

Projeto, fiscalizacdo de contratos, demais atividades
Arquiteto correlatas, atividades administrativas e de gestéo. 1

DIPRO Engenheiro em Fi_sc_alizagéo de ob_ra_s e contratos, demais

mecanica atmdatjes correlatas, atividades administrativas e 1

de gestdo.

Técnico em Chefia, fiscalizacdo, projetos demais atividades 1

mecanica correlatas, atividades administrativas e de gestao.

Fiscalizacdo de obras e contratos, demais atividades

DICOF Engenheiro civil correlatas, atividades administrativas e de gestéo. 3

Teécni Fiscalizagdo de obras e contratos, demais atividades
ecnico em latas, atividades administrativas e de gestdo. 1
edificacéo corre '
Chefia, coordenacéo, fiscaliza¢do de contratos, demais
Teécni atividades correlatas a implantacdo, manutencdo e
écnico em ~ - d o
. operacdo das unidades de energia convencionais e 1
eletrotécnica A ;
renovaveis em todos os campi da
UFS, atividades administrativas e de gestéo.

DIGEN < e —
Coordenacdo, fiscalizacdo de contratos, atividades
correspondentes a implantagdo, manutencéo e operacao

Engenheiro civil | de unidades de energia convencionais e 1
renovaveis em todos os campi da UFS, atividades
administrativas e de gestdo.

TOTAL 10

O quadro de servidores efetivos lotados atualmente na DOFIS ou em suas divisdes, apesar de altamente
qualificado, é carente de profissionais com alguns conhecimentos e experiéncia especificos, a exemplo de
engenheiros eletricistas e engenheiros e/ ou arquitetos especialistas em prevengdo e combate a incéndio.
Os servidores do quadro, além de desempenharem as suas atividades pertinentes ao oficio de engenheiro e
arquiteto, devem cumprir com as suas atividades administrativas de gestéo, coordenacéo, chefia e controle
pertinentes ao servico publico. Ademais o quantitativo de servidores da DOFIS é insuficiente de recursos
humanos para o cumprimento de suas obrigacBes regimentais, apontado inclusive pelos 6rgdos de
controle desde 2009, tendo em vista elevada demanda atual da UFS relativas aos servigos de arquitetura,
urbanismo e engenharia, no que tange atividades de planejamento, projeto, execucédo e fiscalizagdo em
cada uma das mencionadas disciplinas.

Visto o exposto, faz-se necessaria a contratacao de equipe técnica de apoio a fiscalizacdo de projetos, obras e
servicos de engenharia, a elaboracdo de projetos e orgamentos e de outrasatividades descritas nesse Termo
de Referéncia, de modo a proporcionar maior eficiéncia e celeridade ao desempenho das atividades da
DOFIS, tdo importantes para atender as necessidades da Universidade Federal de Sergipe. As atividades
e atribuicdes de cada posto estdo detalhadas nas especificacdes técnicas, em anexo, deste termo de
referéncia.

Quando comparados 0s custos de contratacdo de equipe terceirizada nas areas de arquitetura e engenharia

(que traria a possibilidade para atender as diversas demandas elencadas da UFS) com os custos do

Cidade Universitaria Prof. “José Aloisio de Campos”
Av. Marechal Rondon, s/n Jardim Rosa Elze - CEP 49100-000 - Séo Cristévao/SE
33

Pagina 536 23113.053180/2022-85



688

23,
UFS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
exemplo anteriormente levantado para a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos

de engenharia destinados a elaboracdo de estudo e emissdo de Relatorio de Seguranca de Prevencédo e
Protecdo Contra Incéndio (RPPCI), para regularizacao junto ao Corpo de Bombeiros, com a elaboragdo do
Projeto Executivo de Adequacdo das InstalacBes de Incéndio das edificagdes. A contratacdo de uma
equipe terceirizada nas areas de arquitetura e engenharia traz economicidade a UFS tendo em vista que esse
tipo de contratacdo em relagdo a contratacdo de cada projeto e servicos isoladamente.

Além disso, o tipo de contrato de servigos de arquitetura e engenharia através de equipe terceirizada tras
beneficios como: melhor acompanhamento e orientagdo dos projetos e servicos técnicos; maior agilidade
na execucao dos servigos; diminui¢do do nimero de revisdes de projeto; melhor controle de qualidade e
compatibilidade entre os projetos; maior capacidade de atendimento das demandas; melhor gestdo do
contrato; permite o acompanhamento mais proximo dos projetistas na fase de construcdo com
atualizacGes e ajustes de projetos de forma mais &agil e apropriada. Em termos gerais, a execucgao de
servicos de arquitetura e engenharia através de uma equipe terceirizada especializada promove produtos de
maior qualidade a pregos significativamente menores. Reitera-se a necessidade de contratagdo desses
servicos como primordial tanto para continuidade dos projetos e obras em andamento bem como para

planejare projetar demandas futuras.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

Com esta licitagdo busca-se contratar empresa especializada na prestacao de servigos de apoio na area de
engenharia, realizando as seguintes tarefas, entre outras correlatas: elaboracéo de projetos, especificagdes,
orcamentos, fiscalizar projetos e obras, acompanhando a qualidade de execucao desses servicos e demais
servigos de engenharia. Tais tarefas envolvem a necessidade de servicos de Engenharia Civil, Elétrica e
Mecanica.

Os servigos prestados para as atividades precisardao abranger 6 (seis) horas diarias, 30 (trinta)
horas semanais, em horario comercial, de segunda a sexta-feira. Os intervalos a quetém direito
0s empregados estdo dispostos no art. 71 da CLT. Quando a jornada de trabalho for superior a 4 horas e
até 6 horas, o empregado tera direito a um intervalo de 15 minutos para repouso ou alimentacdo. Caso a

jornada supere 6 horas este intervalo serd de, no minimo, 1

hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera ultrapassar 2 horas. Tais
intervalos ndo serdo considerados na contagem da jornada de trabalho dos empregados.

A equipe de profissionais deveré ficar alocada na Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas (DOFIS) em
uma de suas Divisbes, podendo realizar atividades em algum dos campi da UFS, de acordo com as
necessidades da Contratante. Justifica-se a obrigatoriedade de alocacdo dos profissionais na DOFIS, pela
integracdo que deverd ficar estabelecida entre estes e a Diretoria, e para melhor acompanhamento,
supervisdo, delegacéo de tarefas e desenvolvimentodos trabalhos.
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4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
Os servicos a serem contratados apresentam padrbes de desempenho e qualidade que estdo aqui descritos
objetivamente por meio de suas especificacdes, sendo, pois, considerados servigos comuns, nos termos da
Lein.° 10.520/2002, do Decreto n.° 3.555/2000 e do Decreto n.°5.450/2005.
A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Necessidade de contratacdo de Equipe Multidisciplinar de profissionais na area de arquitetura e
engenharia.

As atividades serdo executadas sob a supervisdo e orientacdo dos servidores engenheiros e arquitetos da
UFS, que tratardo diretamente com o representante e/ou preposto da Contratada. Tais tarefas envolvem a

necessidade da prestacao de servigos, conforme quadroabaixo.

QUADRO 4 - QUANTITATIVOS DE CATEGORIAS DE SERVICOS

EQUIPE TECNICA
] . EXPERIENCIA .
CARGO AREA DE CONCENTRACAO MINIMA FORMACAO QTD
COMPROVADA
Arquiteto e Fiscalizacdo e elaboracdo de Curso de
Urbanist projetos, orgamentos, obras e 05 anos graduacdo em 02
roanista servigos de Arquitetura e Urbanismo Arquitetura
Engenheiro Fiscalizacdo e elaboracdo de Curso de
Civil projetos, orgamentos, obras e 05 anos graduagdo em 04
i servigos de Engenharia Engenharia Civil
Elaboragdo de orcamentos, Curso de
Engenheiro cronogramas fisico-financeiros, x
(0] t lanejamento e gestdo da 05 anos graduacao em 02
reamento prane] ~g Engenharia
construcao.
Fiscalizacdo e elaboracédo de projetos, Curso de
Engenheiro orcamentos, obras e servigos de 05 anos graduacdo em 02
Eletricista InstalacOes elétricas de Engenharia
alta e baixa tensdo Elétrica
Fiscalizaca | a
e st
Engenheiro Projetos, org . graduacdo em
Mecani servigos instalagdes de gases, ar 05 anos Engenharia 02
ecanico condicionado e demais g "
| Mecénica
equipamentos
Técnico em Ap0|o~ técnico g fiscalizacdo e Curso Técnico em
Edificacs elaboracdo de projetos, orcamentos, 05 anos edificacdes 02
ITcagoes obras e servicos de engenharia ¢
Apoio técnico a fiscalizagdo e
Técnico em elaboragao_de proyitos, orgamentos, Curso Técnico em
. obras de instalagdes de gases, ar 05 anos - 02
Mecénica - - mecanica
condicionado e demais
equipamentos
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| TOTAL | | 16 |

Todos os profissionais deverdo ter experiéncia comprovada. As atividades a serem comprovadas s&o:
Acompanhamento, fiscalizagdo, supervisdo e vistoria de obras e servi¢os de engenharia, elaboracdo de
projetos e orcamentos, englobando todas as atribui¢des previstas para essa contratacdo.

Os Profissionais de Nivel Superior deverdo comprovar as experiéncias acima mencionadas através de
CAT, Certiddes de Acervo Técnico, emitidas pelo CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia) e/ou CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo) e através curriculum vitae em que
constem informacGes sobre os profissionais de forma a possibilitar a confirmacdo da experiéncia. Os de
Nivel Médio deverdo comprovar atraves curriculum vitae em que constem informacBes sobre o0s
profissionais de forma a possibilitar a confirmag&o da experiéncia.

Além dos pontos acima, o adjudicatério devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condigdes necessarias para prestagao de servi¢cos com o requisito para celebragdo do contrato.

Os profissionais devem ter disponibilidade para viagens, uma vez gque os trabalhos deveréo ser realizados
nos diversos campi da UFS.
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6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentdveis nas licitagdes promovidas pela

Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 3° da Lei n° 8.666/93 alterado pela

Lei n® 12.349 de 2010, a Lei n°® 12.187/2009 e art. 6° da Instru¢cdo Normativa n°® 1/2010 da SLTI/MPOG,

Decreto n°® 7746/2012:

Constitui¢do Federal/1988:
“Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos, existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios: VI - defesa do meio ambiente, inclusive
mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos
e de seus processos de elaboracdo e prestacdo;” (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 42, de 19.12.2003).

Lei n°® 8.666/93:
“Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecédo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promog¢ao do
desenvolvimento nacional sustentdvel e sera processada e julgada em estrita
conformidade com o0s principios béasicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao
instrumento convocatoério, do julgamento objetivo e dos que lhes sédo correlatos.”
(Redacdo dada pela Lei n° 12.349, de 2010).

Lei n®12.187/2009:
“Art. 6° S0 instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanga do Clima: XII — as medidas
existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que
contribuam para a reducdo de emissGes e remogdes de gases de efeito estufa, bem como para a
adaptacdo, dentre as quais o estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitagdes e
concorréncias publicas, compreendidas ai as parcerias publico-privadas e a autorizacdo,
permissao, outorga e concessao para exploracdo de servigos publicos e recursos naturais, para as
propostas que propiciem maior economia de energia, agua e outros recursos naturais e reducao da
emissao de gases de efeito estufa e de residuos.”
Instrucdo Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG:
“Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas
contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execug¢do dos

servicos, quando couber:
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a) Use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
b) Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;
c) Observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
d) Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;
e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucgao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducéo de producéo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;
f) Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos o6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte
geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940,
de 25 de outubro de 2006;
9) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos; e
h) Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolu¢do CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.
Paragrafo dnico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou entidades
contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras
préaticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.”
Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012:
“Art. 4° S0 diretrizes de sustentabilidade, entre outras:
| — Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Il — Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Il — Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;
IV — Maior geragédo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;
V — Maior vida Gtil e menor custo de manutencdo do bem e da obra;
VI- Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e
VII- Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos
e obras.”
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Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientagfes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas na IN/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e

no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

7. VISITA TECNICA

Na presente licitacdo as empresas estdo dispensadas de realizagdo de vistoria do local da realizagdo dos
Servigos.

Caso julgue necesséaria a vistoria para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia
atil anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica, devendo ser agendada com antecedéncia de
até 03 (trés) dias da data da vistoria.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

O agendamento da vistoria sera realizado, exclusivamente, por meio do e-mail eletrbnico

dipro@academico.ufs.br.

As visitas devem ocorrer de forma reservada, evitando-se 0 encontro antecipado de dois licitantes,
preservando-se o sigilo das propostas, a competividade, e a lisura do certame.

A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacBes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,

devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

8. EXECUCAO DO OBJETO E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A execucdo dos servigos serd iniciada ap6s assinatura do termo de contrato e mediante emissao da ordem
de servicos pela Diviséo de Projetos e Or¢camentos (DIPRO/UFS) na forma que segue:

Os servicos prestados para as atividades precisarao abranger 6 (seis) horas diarias, 30 (trinta)
horas semanais, em horario comercial, de segunda a sexta-feira. Os intervalos a quetém direito
os empregados estdo dispostos no art. 71 da CLT. Quando a jornada de trabalho for superior a 4 horas e

até 6 horas, o empregado tera direito a um intervalo de 15 minutos para
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repouso ou alimentagdo. Caso a jornada supere 6 horas este intervalo sera de, no minimo, 1 hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera ultrapassar 2 horas. Tais intervalos ndo serdo
considerados na contagem da jornada de trabalho dos empregados.

A equipe de profissionais deverd ficar alocada na Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas (DOFIS) em
uma de suas Divisfes, podendo realizar atividades em algum dos campi da UFS, de acordo com as
necessidades da Contratante. Justifica-se a obrigatoriedade de alocacdo dos profissionais na DOFIS, pela
integracdo que deverd ficar estabelecida entre estes e a Diretoria, e para melhor acompanhamento,
supervisdo, delegacéo de tarefas e desenvolvimentodos trabalhos.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,

promovendo sua substitui¢do quando necessario;

Dos equipamentos de protecédo individual
A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o equipamento de
protecdo individual (EPI) e acessorios que proteja a saude e integridade fisica do trabalhador, conforme os
Quadros I e Il.
Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de protecdo
individual, bem como tornar seu uso obrigatério.
Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo considerada a sua atitude
como inconveniente, imprudente e perigosa.
A CONTRATADA devera fornecer os EPI’s, devendo substitui-los sempre que necessario.
Os EPI’s deverdo ser substituidos, sem Onus para a Universidade Federal de Sergipe sempre que
necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagdo, por extravio e
por perda da validade, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.
Os EPI’s fornecidos devem possuir o Certificado de Aprovacdo (CA) emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE);
Durante a vigéncia do contrato poderdo ser identificados e exigidos outros equipamentos de protecéo

individual que sejam essenciais para o desenvolvimento das atividades.
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QUADRO | — DESCRIGCAO E QUANTITATIVOS DE MATERIAIS DE PROTEGCAO
INDIVIDUAL (EXCETO ENGENHEIRO ELETRICISTA)

MATERIAL DESCRICAO QUANTIDADE / ANO
Material: plastico injetado, cor: branca,
Capacete de seguranca caracteristicas Adicionais: aba frontal, slot 1

acessorios, espuma e jugular.
Material: couro, material sola: borracha
antiderrapante, Cor: preta, tipo cano: médio,

Bota de seguranga tipo uso: construcdo civil, caracteristicas 1
Adicionais: lingueta, palmilha, protetor borda,
biqueira

Material armagdo: polipropileno, material
Lente: policarbonato, tipo lente: ante
embagante, infradura, extra anti-risco,

L 2
modelo Lentes: sobreposi¢do (p/ser usado
sobre Aculos graduados), Protegdo contra
raios ultravioleta
Tipo concha: plug de trés flanges, material:
Protetor auricular silicone, Caracteristicas adicionais: 4
antialérgico/atéxico
Protecdo: UVA/UVB, fator protecdo: 30, 2
forma farmacéutica: creme

Oculos de protegéo individual

Protetor solar

QUADRO Il - DESCRICAO E QUANTITATIVOS DE MATERIAIS DE PROTECAO INDIVIDUAL
- ENGENHEIRO ELETRICISTA

MATERIAL DESCRICAO QUANTIDADE / ANO
Material: pldstico injetado, cor: branca,
Capacete de seguranca caracteristicas Adicionais: aba frontal, slot 1

acessorios, espuma e jugular.

Material armacgdo: polipropileno, material
Lente: policarbonato, tipo lente: ante
embacgante, infradura, extra anti-risco, 2
modelo Lentes: sobreposi¢do (p/ser usado
sobre Oculos graduados), Protecdo contra
raios ultravioleta

Oculos de protecao

Tipo concha: plug de trés flanges, material:
Protetor auricular silicone, Caracteristicas adicionais: 4
antialérgico/atdxico

Protecdo: UVA/UVB, fator protecdo: 30,

Protetor solar A 2
forma farmacéutica: creme
Bota seguranga, material: couro, material

Bota de seguranca sola: borracha; Tipo cano: curto 1
Luva seguranga, material: vaqueta,

Luva de seguranca caracteristicas adicionais: duplo reforco com 1

punho feito em raspa, espessura 2mm

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A demanda do 6rgdo tem como base o disposto no Quadro 04 - QUANTITATIVO DECATEGORIAS
DE SERVICOS, do item 5 deste Termo de Referéncia;

Conforme demonstrado no Quadro 04, a contratacdo possui 16 cargos;
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Para os salérios bases, PISO SALARIAL, dos profissionais de nivel superior foram considerando os termos da
Lei 4.950/1966 (remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
Veterindria), da Resolucdo 309/1986 do CONFEA e da Resolucdo 150/2017 do CAU/BR. Para os profissionais
de nivel médio o valor dereferéncia teve por base cotacdes de mercado. . Para os profissionais de nivel médio
o valor de referéncia teve por base cotacées de mercado. SERAO DESCLASSIFICADAS AS
LICITANTES QUE NAO RESPEITAREM TAIS CRITERIOS NA ELABORACAO DA PROPOSTAS,
OBSERVADO O DISPOSTO NO ITEM 6.12 E SUBITENS DO EDITAL.

Para o cargo de Engenheiro Eletricista devera ser considerado o percentual de periculosidade de
30%, conforme legislagdo em vigor.
Fornecimento de EPIs (capacete, bota, protetor auricular, 6culos de protecéo e luvas paraservigos elétricos),
conforme Quadros | e 1l.
N&o devera constar nas planilhas de formacdo de preco o custo relacionado a vale transporte, pois o
desconto do funcionério é superior ao custo da passagem.
Né&o devera constar nas planilhas de formacao de preco o custo referente a vale alimentagdo, por se tratar
de postos de 30 horas semanais (ref. legal).
Nao serd exigido o fornecimento de uniformes, devendo os funcionérios serem identificados por meio de
cracha com foto, cujo modelo devera ser apresentado pela contratada e aprovado pela contratante. O custo
do cracha devera constar nas planilhas de formacéao de preco.
No valor mensal estdo inclusos todos 0s encargos sociais, trabalhistas, impostos, taxas, conforme cada
Servico
Os pagamentos de salarios, encargos sociais, insumos e demais componentes de custos deverdo estar em
conformidade com a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria. O salario base a ser pago pela
licitante vencedora ndo poderéa ser inferior ao proposto de cada categoria profissional, estipulado em Lei,
Resolucdo, Acordo, Convencdo Coletiva, Dissidio Coletivo ou, na falta destes, de outro instrumento

congénere legal.

11. METAS FISICAS

Contratar empresa da &rea de engenharia e arquitetura para prestacdo de servigos contraentes do

planejamento de projetos e de obras.

12. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto do contrato serdo prestados no &mbito da UFS, com os trabalhadores disponibilizados

executando, rotineiramente, suas atividades na Reitoria da UFS, localizada no
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Campus S&o Cristévao, na Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas (DOFIS) em uma de suas Divisdes.

Considerando que o trabalho executado pelos colaboradores envolve, dentre outros, a fiscalizagdo de
obras e realizacdo de projetos, ha necessidade de visitas/deslocamentos aos campi da UFS localizados nos
municipios de Aracaju, Sdo Cristévao, Laranjeiras, Lagarto, Simdo Dias, Itabaiana e Nossa Senhora da

Gléria ou em outro que porventura seja acrescentado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

A Universidade Federal de Sergipe se obriga a:

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢6es assumidas pela CONTRATADA, de acordocom as clausulas
contratuais e 0s termos de sua proposta;

Exercer a fiscalizagéo dos servicos prestados, por servidores designados a esse fim, na forma prevista na
Lei n.° 8.666/93, e atestar as notas fiscais/faturas correspondentes;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

o O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo na licitacdo que tenha antecedido o

contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungbes (TCU, acorddo 1375/2015 — Plenario e,

TCU, ac6rddo 2146/2011, Segunda Camara);

o A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que

possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU 3083/2010 —

Plenario);

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugfes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Permitir acesso dos empregados do CONTRATADO as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;
Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante
do CONTRATADO;
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Colocar a disposi¢do dos empregados do CONTRATADO local para a guarda pertencesnecessarios ao bom
desempenho dos servigos;
Autorizar a liberagdo do Fundo de Reserva nas condicdes estabelecidas;
Disponibilizar instalagdes sanitérias aos empregados do CONTRATADO;
Aplicar a CONTRATADA penalidade por descumprimento de clausulas contratuais;
Comunicar oficialmente a0 CONTRATADO quaisquer falhas verificadas no cumprimentodo contrato;
Autorizar a devolucdo da garantia a CONTRATADA ap0s 0 encerramento do contrato;
Proporcionar todas as condicdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de acordo
com as determinag6es do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmentedeste Termo de Referéncia;
Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, na forma do contrato;
Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilitacio e qualificagdo exigidas na
licitag&o;
N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto;
b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;
c) Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo dediarias e passagens;
Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspe¢des técnicas ap6s o recebimento do servigo e

notificagdes expedidas;
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Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.666, de 1993;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacBes, apresentem condicdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por eladesignado.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se, além dos deveres a ela inerentes previstos no Edital e no Contrato, a cumprir as
seguintes disposigoes:

Prestar os servicos, objetos da presente licitagdo, dentro do prazo constante da proposta contado desde a
assinatura do Termo de Contrato nas especificagdes, quantidades e locais determinados e que constam
nesse termo;

Fornecer, com a devida anuéncia da Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas da Universidade Federal de
Sergipe, mao de obra devidamente capacitada, nos termos dos requisitos minimos, necessaria a perfeita
execucdo dos servicos;

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execucao
dos servigos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagédo
vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer
solidariedade da UFS;

Permitir a fiscalizacdo diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em servi¢o nas dependéncias da
UFS e de seus campi, a fim de comprovar o atendimento da escala de distribui¢do do pessoal, bem como,
do efetivo contratado;

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente,
cumprindo, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE;

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas ap0s
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;
Orientar seus funcionarios para informar 8 CONTRATANTE sobre a necessidade de obediéncia as
normas de vigilancia e seguranca do patriménio publico;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e

provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s quando necessario;
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Manter em contanto permanente um preposto junto & Administragdo, capaz de tomar decisdes
compativeis com 0s compromissos assumidos;
Informar o responsavel que se reportard, direta e permanentemente, ao Gestor do Contrato, ou alguém por
ele designado, encarregado da gestdo do contrato, com vistas a solugdo de possiveis problemas verificados
durante a prestacdo dos servigos;
Implantar de forma adequada, a planificagéo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a
obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as Unidades objeto dos servigos;
Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE;
Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal sibito, por meio de seus encarregados;
Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para aexecugdo dos servigos em
Si;
Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndio nas areas da Diretoria de Projetos e
Estruturas Fisicas da UFS e implementar medidas pertinentes de protecdo a seguranga no trabalho em
estabelecimentos de salde, com base na Norma Regulamentadora n°® 32 aprovada pela Portaria GM/TEM
n° 485 de 11/11/2005;
Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, através de registro de ponto digital,
impreterivelmente;
Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal;
Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com qualidade e tecnologia adequadas,
com observancia as recomendaces aceitas pela boa técnica, normas elegislagdes;

N&o transferir ou subcontratar o presente contrato a outrem;

Assumir inteira responsabilidade pela execugédo dos servicos;
Cumprir a jornada de trabalho, de seus empregados, conforme estabelecida na CLT e distribuidas, nos
casos especificos, nas escalas mensais de servicos;
Respeitar as normas de acesso as dependéncias da Contratante e as normas de higiene e seguranca do

trabalho;
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Responsabilizar-se pelos seguros de acidentes de que forem vitimas seus empregados, bem como pelos
danos por eles causados, dolosos ou culposamente, tanto aos prédios e demais pertences da propriedade da
CONTRATANTE, como a Terceiros, cabendo-lhe apds o ocorrido, restauracao, recuperacao, substituicdo
ou indenizacdo, conforme o caso;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando em servico,
por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades contratadas;

Responsabilizar-se por eventuais quebras, danos ou furtos ocasionais praticados por seus empregados e/ou
estranhos, em instalacbes da UFS, obrigando-se desde j&, a promover a reposi¢cdo ou indenizacdo
correspondente;

Respondera por danos e avarias que venham a ser causados por seus empregados ou prepostos a terceiros
ou a propria UFS, desde que fique comprovada a responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela UFS (art. 70, da Lei 8.666/93);

Ressarcir a UFS, os prejuizos causados por seus funcionarios quando estes forem provocados por
negligéncia, impericia ou imprudéncia ou desrespeito as normas técnicasvigentes;

Treinar rigorosamente os empregados que irdo prestar servigos, encaminhando elementos portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcGes profissionais legalmente registradas em sua
carteira de trabalho;

Arcar com todos os Onus trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributéarios, resultantes da
execucdo do contrato objeto da presente licitacdo, fornecendo aos seus agentes Vales-transportes e
pagando a devida remuneracdo, independentemente da regularidade dos pagamentos efetuados pela
Universidade Federal de Sergipe aos seus empregados e, ndo deduzir de seus salarios as despesas de
aquisi¢do dos uniformes e EPI’s, independentemente da regularidade dos pagamentos efetuados pela
Universidade Federal de Sergipe;

Responder por todos os 6nus referentes aos servigos contratados, desde os saldrios do pessoal neles
empregados, como também pelos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, assim como taxas,
impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares que venham a incidir sobre as atividades
aqui pactuadas;

Deve apresentar, quando solicitada, comprovante dos exames médicos periodicos dos empregados,
conforme Artigo 168, da CLT;

Fornecer mensalmente, devidamente atualizados, os comprovantes de regularidade como FGTS e INSS,
além da ultima folha de pagamento dos empregados que prestam servicos a Universidade Federal de

Sergipe;
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Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servi¢os sem interrupcao, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos;
Substituir, sempre que exigido, independente da justificativa da CONTRATANTE, qualquer empregado
cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento, sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;
Substituir, sempre que solicitado, qualquer empregado que esteja de atestado médico, férias ou outro tipo
de afastamento, assegurando a continuidade normal dos servicos, providenciando a pronta substituicdo
dos mesmos;
Prestar pronta informacdo a CONTRATANTE sobre qualquer ocorréncia verificada durante a prestacao
do servico;
Aceitar a esquematizacéo dos servigos que serdo estabelecidos pela UniversidadeFederal de Sergipe;
Manter atualizada a inscri¢cdo e/ou habilitacdo parcial no SICAF, sob pena de ndo poder se confirmar o
crédito mensal referente aos servigos executados;
Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
todas as condic@es de habilitacdo e qualificagdo técnica exigidas na licitagdo;
Responder pelos vicios e defeitos dos servigos e assumir 0s gastos e despesas que se fizerem necessarios
para adimplemento das obriga¢des decorrentes da aquisi¢ao;

Criar e manter o Fundo de Reserva estabelecido na legislagido em vigor;
Autorizar expressamente a CONTRATANTE a utilizar o valor do Fundo de Reserva para cobrir possiveis
débitos de obrigacdo da Contratada, relativos aos empregados disponibilizadosa Contratante.

a) O disposto no subitem anterior ndo exime a Contratada do integral cumprimento de suas

obrigacdes;

b) Fica vedada a utilizacdo dos recursos do Fundo de Reserva para outros fins que ndo a

exclusiva satisfacdo dos créditos trabalhistas, decorrentes do contrato.
Apresentar garantia da execucdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos deste Contrato,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor integral dos servicos.

A Contratada optard por uma das seguintes modalidades de garantia: | -

caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
Il - seguro garantia;

111 - fianca bancéria;

Cidade Universitaria Prof. “José Aloisio de Campos”
Av. Marechal Rondon, s/n Jardim Rosa Elze - CEP 49100-000 - Séo Cristévao/SE
48

Pagina 551 23113.053180/2022-85



688

23,
UFS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

A garantia Inicial sera liberada, por oficio ou a pedido da Contratada somente apds o integral
cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, inclusive o recolhimento de multas e satisfacdo de
prejuizos causados a Contratante ou a terceiros na execucdo do objeto contratual por culpa ou dolo da
Contratada e mediante o termo de recebimento definitivo dos servicos;
A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administragdo da CONTRATANTE, nem pode onerar
0 objeto deste contrato, razdo pela qual o CONTRATADO renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE;

S&o expressamente vedadas ao CONTRATADO:

a) A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdoda

CONTRATANTE;

b) A subcontratacdo para a execucao do objeto deste contrato;

c) A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,durante

a vigéncia deste contrato;

d) A utilizacéo do trabalho de menor;
Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungGes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;
Cumprir todas as orientagdes da Fiscalizagdo e da Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas (DOFIS) da
Universidade Federal de Sergipe, para o fiel desempenho das atividades especificas, aceitando a
esquematizacdo dos servicos que serdo estabelecidos pelaCONTRATANTE;
Todos os documentos técnicos gerados no periodo de vigéncia do contrato deverdo ser entregues em meio
fisico (uma copia) e digital, CD/DVD. Todos os documentos deverdo ter o selo da UFS e os direitos
autorais serdo de propriedade da Universidade Federal de Sergipe;
Observar todas as prescri¢oes constantes nas Necessidades e Especificagdes Técnicase no Edital;
N&o criar embaracos ao acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo contratual por parte do
representante da UFS, devendo prestar todas as informac@es requeridas e atender as determinagfes do
fiscal para a corre¢do de eventuais vicios encontrados;
A Contratada deverd observar fielmente a carga horéria de seus funcionérios, prevista no item 8 deste

Termo de Referéncia;
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Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, pessoal habilitado para as funcdes a serem desempenhadas,
em nimero compativel com a carga horéria especificada nas Necessidades eEspecificacGes Técnicas;
Submeter-se as decisbes da Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas (DOFIS), no tocante ao
desenvolvimento dos servicos, desde que estas ndo extrapolem o objeto do presenteContrato;

Facilitar a fiscalizacdo procedida pela UFS, no cumprimento de normas, cientificando a
CONTRATANTE do resultado das inspecdes;

A acdo ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo da UFS ndo eximird a Contratada de total
responsabilidade pela méa execucdo dos servicos objeto desta licitacdo;

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

Manter escritério no domicilio da CONTRATANTE, tendo em vista facilitar a comunicagdo entre a
Administracdo e a Contratada, durante a execucdo do contrato;

A Administracdo ndo se vincula as disposices contidas em Acordos e ConvencBes Coletivas que ndo
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegcam valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio das atividades;
Observar outras obrigagdes previstas na Lei para licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lei n°
8.666/93), no Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90), na Lei 5194/1966 (regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro- Agronomo, e da outras providéncias), na
Resolucdo do CONFEA n° 1.025/2009 (incorporacao dos profissionais ao quadro técnico da empresa por
meio de ART de Cargo e Funcdo), Resolucdo do CAU/BR n° 28/2012 (registro e sobre a alteracdo e a
baixa de registro de pessoa juridica de Arquitetura e Urbanismo nos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados) e Lei 13.639/2018 onde cria o0 CFT (Cria o Conselho Federal dos Técnicos
Industriais, o Conselho Federal dos Técnicos Agricolas, os Conselhos Regionais dos Técnicos Industriais
e 0s Conselhos Regionais dos Técnicos Agricolas);

Assinar o termo do contrato no prazo estipulado no Edital.

15. MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei no 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia

manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
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inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorrénciade dano de

dificil ou impossivel reparacéo.

16. REPACTUAGAO DE PRECOS DOS CONTRATOS

A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas contratacdes de
servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 52
do Decreto n? 2.271, de 1997.
A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade disposta no
item acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condicdes efetivas da proposta.
A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizadaem momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentesdos insumos necessarios a execugao do servico.
A repactuacéo para reajuste do contrato em raz&o de novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva ou outro
instrumento legal deve repassar integralmente o aumento de custos da méo- de-obra decorrente desses
instrumentos.
Caso o contrato contemple mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo sera dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das
categorias envolvidas na contratag&o.
Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao Contratado a variagao do saléario de
seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informagoes
prestadas.

O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir:

e Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

e Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a varia¢do dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver

vinculada as datas-bases destes instrumentos.
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Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a Gltima repactuacéao.

As repactuac6es serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pre¢os ou do novo
acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos
objeto da repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencdo coletiva.

Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado, esta

somente sera concedida mediante a comprovacéo, pela Contratado, do aumento dos custos, considerando-

se:

e Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

e As particularidades do contrato em vigéncia;

e A nova planilha com variacéo dos custos apresentada;

¢ Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicasou outros

equivalentes; e

e A disponibilidade orcamentéria do 6rgéo ou entidade contratante.

O 6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custosalegada pela
Contratada.

As repactuagOes a que a Contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato seréo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.
Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:
e A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
e Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou
e Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdao envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencéao
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em

repactuacgdes futuras;
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e Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

e As repactuacBes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n?
8.666, de 1993.

17. SUBCONTRATAGAO

N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

18. ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

19. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail:
dipro@academico.ufs.br;

A Contratante poderd convocar o0 preposto para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

A Contratada mantera preposto da empresa no local da execucéo do objeto, durante o periodo de escala
semanal previsto;

A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no

pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacBes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT):
. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentagé&o:
Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;
Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos; e
Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a DividaAtiva da
Unido (CND);
certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distritale
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dosservigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;
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Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e
Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
. Entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, ap6s o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido nocontrato:
Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores deservico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; Guias de
recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes asrescisoes
contratuais;
Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS decada
empregado dispensado;
Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
12.7.1. acima deverao ser apresentados.
A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar & Superintendéncia Regional do Trabalho.
O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicOes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de sancOes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
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A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢destrabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
de correcdo.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

o N&o havendo quitagdo das obrigacOes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

o O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

o Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagcdes dele decorrentes entre a contratante e 0s empregados da
Contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e paracom o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observar, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicgos realizada.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,

resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios aocontrole do prestador.
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Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

O fiscal técnico poderé realizar avaliacdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e
2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa

SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

20. CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minimaexigida as

atividades contratadas; ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ouutiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Nos termos do Item 2.6 do anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, seguem abaixoalgumas definicdes
para fins de gest&o do contrato e critérios de medic&o e pagamento:

o Definicdo dos atores que participardo da gestdo do contrato: o contrato sera gerido pelo.

o Escritério de Fiscalizagdo de Contratos (EFISCON) e pela Coordenagdo de Programas,
Convénios e Contratos (COPEC/PROPLAN).

o Mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos entre o 6rgdo ou entidade e a prestadora de

servicos: serdo telefone, e-mail ou ainda oficio enviado com AR.

o Definicdo da forma de afericdo/medicdo do servigo para efeito de pagamento com base no
resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber: a defini¢do da forma de afericdo/medicéo para
efeito de pagamento com base nos indicadores do Instrumento de Medicdo do Resultado — IMR.

o Defini¢do dos demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a prestacdo dos
servigos, adequados a natureza dos servigos, quando couber: fiscalizagdo rotineira, verificacdo de
relatdrios e dos indicadores do Instrumento de Medigdo do Resultado — IMR.

o Definicdo do método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com
relacdo as especificacbes técnicas e com a proposta da CONTRATADA, com vistas ao recebimento
provisorio: o método de avaliagdo da conformidade sera realizado de acordo com o determinado neste
Termo de Referéncia, ou seja, aplicacdo do Instrumento de Medicdo dos Resultados a partir da
fiscalizag&o dos servicos prestados in loco e os relatérios gerados a partir dessa.

o Definicdo do método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com
relacdo aos termos contratuais e com a proposta da CONTRATADA, com vistas ao recebimento
definitivo: o método de avaliacdo da conformidade sera realizado de acordo com o determinado neste
Termo de Referéncia, ou seja, aplicacdo do Instrumento de Medicdo dos Resultados a partir da
fiscalizag&o dos servigos prestados in loco e os relatorios gerados a partirdessa.

o Defini¢do do procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacdo da CONTRATADA de
manter todas as condi¢fes nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execucdo:
geracdo de relatorios apds a realizacdo da fiscalizacdo dos servigos prestados in loco conforme as
periodicidades informadas e atendimento das demandas e obrigacfes nos prazos estabelecidos neste

documento.
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o Definicdo de uma lista de verificacdo para os aceites provisorio e definitivo, a serem usadas
durante a fiscalizagdo do contrato, se for o caso: os aceites provisorios e definitivos serdo realizados com
base na verificagdo do atendimento quando da realizag&o do servico.

o Definicéo das sancdes, glosas e condigdes para rescisdo contratual, devidamente justificadas e os
respectivos procedimentos para aplicacdo, utilizando como referencial os modelos de minutas
padronizados de atos convocatorios e contratos da Advocacia-Geral da Unido.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes

cabiveis, caso se constate que a Contratada:

o N&o produziu os resultados acordados;

. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidademinima
exigida;

o Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,ou

utilizou-os com qualidade inferior a demandada.

21. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos
termos abaixo.
No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacédo contratual;
O recebimento provisorio seréa realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe
de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
Quando a fiscalizacdo for exercida por um Gnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacéo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:
o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliages da execucdo do objeto e, se for o

caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
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realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que serd encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢@es resultantes da execugdo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos ostestes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas
atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

Na hipotese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no diado esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

o realizar a anélise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdoe, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

o emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

o comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado

pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

| Quadro 05: Instrumento de Medicéo de Resultados
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INDICADOR N° 01 - ADEQUACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Iltem Descricao
L Execucéo dos servigos conforme determinado no Termo de
Finalidade Referéncia.
] Servicos integralmente realizados e adequados a perspectivada
Meta a cumprir Administracéo.
Instrumento de medicdo Avaliacdo direta do fiscal, por meio de notificacdo escrita.

Vistoria nos postos de servico e acompanhamento daexecugdo

Forma de acompanhamento . ) .
dos servicos, realizados pelo fiscal do contrato.

Periodicidade Mensal
) Soma dos percentuais relativos aos graus das
Mecanismo de calculo penalidades notificadas (Tabela 03).
Inicio da vigéncia Data de assinatura do contrato.
Soma dos percentuais relativos aos graus das

Faixa de ajuste nopagamento penalidades notificadas no més, até o limite de 20%.

Durante a execugdo contratual, se verificada soma dos percentuaig
superior a 10%: aplicacdo de multa sobre o valor adjudicado, pela
inexecugdo parcial, conforme Termo de Referéncia. Se verificadg
que a CONTRATADA cometeu namero de infragdes contratuais
Sancbes gue se enquadre em pelo menos uma das hipéteses previstas na
Tabela 04 sera considerada falha na execugdo do contrato, para g
qual serdo aplicadas as penalidades cabiveis, conforme previsto ng
Edital

e na legislagdo vigente.

Tabela 03: Valores das glosas por graduacgéo da infragdo
GRAU DESCONTO SOBRE A FATURA MENSAL
01 0,2% do valor mensal de méo de obra docontrato
02 0,4% do valor mensal de médo de obra docontrato
03 0,8% do valor mensal de méo de obra docontrato

Tabela 04: Infracdes por falha na execuc¢do contratual por fiscalizacao

ITEM FATOR DE AVALIACAO INCIDENCIA | GRAU
Nao designar por escrito, em até dois dias do inicio do
contrato, preposto que tenha poderes para resolugdo de
01 | possiveisocorréncias durante a execugdo do Contrato, Por dia 01
conforme previsto no Termo de Referéncia, podendo ser
prorrogado o periodo a critério da Administragéo.
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N&o apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, no primeiro més
da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado, atestados,

comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer Por
02 | outros documentos que digam respeito a seus empregados ou | ocorréncia e 02
que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do por dia
contrato e/ou com a prestacdo
dos servicos contratados.
N&o realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo
aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao longo da
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s Por
03 | exames de saude epreventivo exigidos, apresentando o0s| ocorrénciae 02
respectivos comprovantes anualmente ou sempre que por dia
solicitado pela
CONTRATANTE.
N&o providenciar a abertura da Conta Vinculada ou ndo .
04 : o < Por dia 02
procederseus ajustes de acordo com a Administracéo.
05 Suspend_er ou interromper o servico, salvo por motivode Por dia 03
forcamaior.
Nao fornecer aos seus funcionarios até a data limite
estipulada mensalmente, o vale-transporte, o vale-
06 | alimentacdo ou qualquer outro beneficio que se torne Por dia 03
necessario ao bom e completodesempenho de suas
atividades.
N&o pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
07 | aovencido, os salérios de todos os seus empregados utilizados Por dia 03
nos servigos contratados.
Deixar de fornecer os EPI’s, quando exigido em lei ou Por
08 | convencdo, aos seus empregados e de impor | ocorrénciae 03
penalidades aos que se negarem a usa-los. por posto
09 Deixar de observar as especificag()e_s de materiais de Por _ 01
consumo ebens na prestacdo dos servigos. ocorréncia
10 Néo_ adquirir materiais e bens _de_ menor  impacto Por _ 01
ambientalquando comparados a outros similares. ocorréncia
N&o manter sigilo de informag6es que porventura venhaa
X N Por
11 tomar conhecimento em decorréncia de suas . 02
atribuigdes. ocorrencia
Recusar-se ~ a executar tarefas dentro de suas Por
12 | atribuicdes,quando necessario e apos devida notificagdoa ocorréncia e 02
CONTRATADA. por dia
Auséncia de colaborador  quando solicitado Ppr .
13 em evento extraordinario ocorrencia € 02
' por dia
14 Auséncia de colaborador, nos termos do Termo de ocorréor:ciae 03
Referéncia. ;
por dia
~ - . Por
N&o substituir empregado no prazo estipulado noTermo N
15 . ocorréncia e 03
deReferéncia. X
por dia
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Permitir a presenca de funciondrio sem uniforme, em

16 | condicBes inapropriadas de apresentacdo ou sem cracha de Por posto 02
identificacéo.

17 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causardano Por 02
fisico,les@o corporal ou consequéncias letais. ocorréncia

18 Né&o zelar pelas instalacfes da Universidade Federal de Por posto e 02
Sergipe. por dia
Deixar de destinar de forma ambientalmente Por

19 | adequadaos residuos e materiais  adquiridos € ocorréncia 01
utilizados na prestacdo deservico.

20 Deixar de observar a Resolugio CONAMA n° Por 01
401/2008 para aaquisicao de pilhas e baterias. ocorréncia

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas
e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

22. PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela Contratada,
que deverda conter o detalhamento dos servicos executados, conforme dispostono art. 73 da Lei n° 8.666, de
1993, observado o disposto na IN/SLTI n° 05, de 25 de maio de 2017, e 0s seguintes procedimentos:

A Nota Fiscal e/ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

e Do pagamento da remuneracéo e das contribuicGes sociais (Fundo de Garantia do Tempode Servigo
(FGTS) e Previdéncia Social) correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do 8§ 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de-abril de1995; -

e Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF); na impossibilidade de acesso ao
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referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢do mencionada
no art. 29 da Lei 8.666/93; e
e Do cumprimento das obrigages trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administragéo.
O descumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejard o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
Antes de cada pagamento, a comprovacdo de regularidade do cadastramento no SICAF sera verificada
pela Contratante por meio de consulta on-line ao Sistema.
Em caso de irregularidade, o setor financeiro da UFS encaminhara informacdo a Coordenagdo de
Programas, Convénios e Contratos (COPEC), que providenciara adverténcia, por escrito, para que no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a Contratada regularize sua situacdo junto ao SICAF ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo das sangdes legais e
administrativas. Este prazo podera ser prorrogado, a critério da Administrag&o.
Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos
com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que
adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa.
A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, s6 devera ocorrerquando o
contratado:
e Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minimaexigida as
atividades contratadas; ou
e Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ouutiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
S6 serdo pagos pela UFS as despesas com os servigos efetivamente realizados.
A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,conforme este
Termo de Referéncia.
Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresapara que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados dorecebimento da Nota
Fiscal/Fatura.
Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de quetrata o inciso 1l do art.

24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
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dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°,da Lei n°
8.666, de 1993.
O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Faturaapresentada expressa

0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

. 0 prazo de validade;

o a data da emiss&o;

o os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

o 0 periodo de prestacdo dos servicos;

o o valor a pagar; e

o eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencédo das
condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagéo juntoao SICAF.

Serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente

justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Cidade Universitaria Prof. “José Aloisio de Campos”
Av. Marechal Rondon, s/n Jardim Rosa Elze - CEP 49100-000 - Séo Cristévao/SE
65

Pagina 568 23113.053180/2022-85



688

23,
UFS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder PUblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativan® 3, de 26 de abril de 2018.
E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.
Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.
Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em gue os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
foérmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;VP =

Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
I =(TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

23. CONTA DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito
Vinculada a que se refere o0 Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas

diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Bes
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previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacOes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no
anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-
B da referida norma.
A Contratante provisionara os valores para 0 pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depésito Vinculada,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacéao e utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas retidas.

Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;
° parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
° parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e
o ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao,
cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

. 13° (décimo terceiro) salario;
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) Férias e um terco constitucional de férias;
o Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
o Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item14 do Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo
financeira.

Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
Servicos.

Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagcdo da conta- deposito, 0s
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizag0es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar 0os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigac0es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Somente ap0ds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadoresfavorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito seré liberado a respectiva titular no

momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
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categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de
todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24, REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contadoda data limite para

a apresentagéo das propostas.

Apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s pregos iniciais poderdo ser

repactuados.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio

da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos

para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como

0s custos decorrentes da mdo de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do

Servico.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de

Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obradecorrente desses instrumentos.
O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

° Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos

efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo

da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejamdiretamente

vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da

apresentacdo da proposta;

° Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao

de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constantedo Edital.

Nas repactuacBes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que

deu ensejo a Gltima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato

serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.
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Nessas condicles, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de méo de obra;

. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de pre¢o publico (tarifa);

. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder
aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengao
e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢es contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da
variacdo dos custos dos servi¢os por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos
de mercado (insumos ndo decorrentes da méao de obra), 0 respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):
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R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.
Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo
em vigor.
Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducgdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o

seguinte:
o A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
° Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade

para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuacdes futuras.
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Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variacao doscustos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

As repactuacBes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamentoao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condic¢do para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII- F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25. GARANTIA DA EXECUCAO

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro- garantia ou fianca bancéria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do
contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao.
A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdemos incisos | e Il do art. 78
da Lei n. 8.666 de 1993.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;
. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato;
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o multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos soba forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.
No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverad constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.
No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do No prazo MAXIiMO de ..........cevrererieiinienisenese e 0
dias Uteis, contados da data em que for notificada.
A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria. Sera
considerada extinta a garantia:
. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulasdo contrato;
° no prazo de 90 (noventa) dias ap0s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacéo,
conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital

e no Contrato.
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A garantia da contratacdo somente seré liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 8%, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢os contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:
. falhar na execucdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacGes assumidas na contratacéo;

o ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
o fraudar na execucdo do contrato;

. comportar-se de modo inidéneo; ou

o cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar ACCONTRATADA as
seguintes san¢oes:
Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacBes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

Multa de:
o 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
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Apos o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao com atraso, poderd ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da
obrigacdo assumida;

. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

° 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢éo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso

superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do

contrato;
o as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes entre si.
° Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa

pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de atédois anos;

° Sancdo de impedimento de licitar e contratar com Orgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”” também ¢ aplicavel em quaisquer
das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas & CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com asTabelas 1 e 2:

Tabela 01
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GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 02

INFRAGAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causardano fisico, lesdo
corporal ou conseqliéncias letais por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
fortuito, os servicos contratuais por diae por unidade de atendimento;

04

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos
contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por
servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servicodurante o expediente,
sem a anuéncia prévia doCONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e apontualidade de
seu pessoal, por funciondrio e por dia;

01

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do drgao
fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
nao atenda as necessidades doservico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexosnao previstos
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos
previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionariosconforme previsto na

01
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relacdo de obrigacdes da CONTRATADA

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 1l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, asempresas ou
profissionais que:
¢ tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
e tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o;
e demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtudede atos
ilicitos praticados.
A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processoadministrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n°®8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.
As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo
Civil.
A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracéo, observado o principio da
proporcionalidade.
Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragdo
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, comdespacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagéo - PAR.
A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos

para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo
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Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem aparticipacdo de agente

publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

27. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuaispara a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedorestdo previstos no

edital.

Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

Comprovacgdo de regularidade através da Certiddo de Registro de Quitagcdo Pessoa Juridica —

CRQPJ, junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou junto ao Conselho

de Arquitetura e Urbanismo — CAU de sua regido, em nome da licitante, a ser apresentada no

momento do inicio dos servicos;

Comprovagéo de regularidade junto ao Conselho Regional de Administracdo — CRA, emnome da
licitante, a ser apresentada no momento do inicio dos servigos.

Comprovagéo técnico-operacional, mediante a apresentacdo de pelo menos 01 (um) Atestado de

Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da

empresa, comprovando que j& executou servigos com caracteristicas similares em numero de

postos equivalentes ao do presente certame.

a.

e.

Por caracteristicas similares, entende-se o servico de terceirizagao/locacdo demao de
obra;

Seré aceito 0 somatdério de atestados que comprovem que o licitante gerenciaou
gerenciou servigos de terceirizacdo de mao de obra por periodo nédo inferiora 03 (trés)
anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendoobrigatoriedade de
0s trés anos serem ininterruptos;

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no &mbito de suaatividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ouse
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017.

Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a

apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois

essa situacdo se equivale, para fins de comprovacéo
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de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos doitem 10.9 do

Anexo VI1I-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

f. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacgdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cdpia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atualda contratante e local
em que foram prestados 0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Para a celebracdo de contrato a adjudicataria deverd comprovar que todos os profissionais possuem
experiéncia exigida para execucdo dos servigos. As atividades a serem comprovadas S&o:
Acompanhamento, fiscalizagdo, supervisdo e vistoria de obras e servigos de engenharia, elaboragdo de
projetos e orcamentos, englobando todas as atribui¢des previstas para essa contratacdo.
Os Profissionais de Nivel Superior deverdo comprovar as experiéncias acima mencionadas através de
CAT, Certiddes de Acervo Técnico, emitidas pelo CREA e/ou CAU e através curriculum vitae em que
constem informac@es sobre os profissionais de forma apossibilitar a confirmacdo da experiéncia.
Os profissionais de Nivel Médio deverdo comprovar através curriculum vitae em que constem
informagGes sobre os profissionais de forma a possibilitar a confirmacao da experiéncia.

N&o sera exigido atestado de vistoria na presente licitacdo. Os

critérios de aceitabilidade de pregos seréo:
Valor Global de até R$ 2.843.033,91 (dois milhdes oitocentos e quarenta e trés mil trintae trés reais e
noventa e um centavos).

Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao edital; O

critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

28. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo estimado da contratacdo é de R$ 2.843.033,91 (dois milhdes oitocentos e
guarenta e trés mil trinta e trés reais e noventa e um centavos), por ano, considerando as
referéncias dispostas nos Estudos Técnicos Preliminares, a partir de pesquisa de mercado.

O preco total refere-se a pagamento de salarios, encargos sociais e demais componentes, calculado
considerando Instrugcdo Normativa N° 5, de 25 de maio de 2017, e a Instru¢cdo Normativa da n® 73, de 05
de agosto de 2020.
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Os salérios bases foram considerando os termos da Lei 4.950/1966 (remuneragdo de profissionais
diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria), da Resolugdo 309/1986 do
CONFEA e da Resolugdo 150/2017 do CAU/BR. Para os profissionais de nivel médio o valor de
referéncia teve por base cotacGes de mercado. profissionais de nivel médio o valor de referéncia teve
por base cotacbes de mercado. SERAO DESCLASSIFICADAS AS LICITANTES QUE NAO
RESPEITAREM TAIS CRITERIOS NA ELABORACAO DA PROPOSTAS, OBSERVADO O
DISPOSTO NO ITEM 6.12 E SUBITENS DO EDITAL.

O valor mensal estd incluso todos os encargos sociais, trabalhistas, impostos, taxas e EPIs

conforme cada servigo. Com relagéo ao valor mensal do Engenheiro Eletricista esta inclusoo percentual de
periculosidade de 30%, conforme legislacdo em vigor.
Os pagamentos de salarios, encargos sociais, insumos e demais componentes de custos deverdo estar em
conformidade com a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria. O salério base a ser pago pela
licitante vencedora ndo podera ser inferior ao proposto de cada categoria profissional, estipulado em Lei,
Resolucdo, Acordo, Convencdo Coletiva, Dissidio Coletivo ou, na falta destes, de outro instrumento
congénere legal.

A despesa decorrente da aquisicao do objeto desta licitacdo correra no exercicio de 2023 através da
seguinte Dotacdo Orcamentéria: Fonte 8100000000; Programa de Trabalho 170342; Natureza da Despesa
33.90.37.

29. DISPOSICOES FINAIS

A Universidade Federal de Sergipe (UFS) tera direito, a qualquer tempo e lugar, de desconsiderar
a execucgdo do servico, que de alguma forma, ndo esteja em estrita conformidade com os requisitos
especificados.

A Contratada garantirda o comportamento moral e profissional de seus empregados, respondendo
integral e incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilicitos resultantes de acdo ou omissdo destes,

inclusive por inobservancia de ordens e normas da Contratante.
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A Contratada mantera a Contratante livre de quaisquer reivindicagcdes, demandas, queixas e

representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua acdo ou omissao.

Sao Cristévao, 02 de janeiro de 2023.

P/ cog c//;ﬁ/ P

noel Fernand&Freire Cabral
DICOF/DOFIS/UFS - SIAPE: 1643178
RNP CREA: 270.254.783-4

Arqg. Julio C. O. Santana
Diretor da Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas
(DOFIS/UFS)SIAPE - 1954567
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JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO PELA AUTORIDADE

COMPETENTE

APROVO, conforme deliberacdo realizada pela Comissdo de Planejamento de Contratacdo o presente
Termo de Referéncia que visa a Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de apoio
na area de engenharia, arquitetura e urbanismo. Servicos de equipe multidisciplinar para desempenhar
atividades de fiscalizacdo subsidiéria dos projetos, obras e servigos de engenharia em todos os campi da
Universidade Federal de Sergipe — UFS, na capital e no interior do estado, considerando as justificativas
expostas no mesmo, atestando que estdo de acordo com as necessidades da instituicdo, conforme as

especificagdes e dados constantesno Termo de Referéncia ora aprovado.

Abel Smith Menezes
Pro-Reitor de Administracdo (PROAD/UFS)
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